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Cette formation certifiante a pour but de former votre personnel à la fois sur les gestes de premiers 
secours, sur de nombreuses situations d'accident, mais également de contribuer à la prévention des 

risques professionnels dans son entreprise.

• Cette formation permet 
d'intervenir face à une situation 
d'accident du travail et d'agir en 
prévention afin d'éviter 
l'accident.

Objectif de la 
formation

• Etre capable de situer le cadre juridique de son 
interventuion.

• Etre capable de réaliser une protection adaptée.

• Etre capable d'examiner la (les) victime(s) avant 
et pour la mise en oeuvre de l'action choisie en 
vue du résultat à obtenir.

• Etre capable de faire alerter ou alerter en fonction 
de l'organisation des secours dans l'entreprise.

• Etre capablez de secourir la (les) victime(s) de 
manière appropriée.

Compétences 
développées

• Personne volontaire ou désigné 
dans l'entreprise pour porter 
secours en cas d'accident et 
désirant participer à la prévention 
dans son activité de travail..

Public

• Une compréhension du Français 
et savoir écrire sont nécessaire 
afin de comprendre les éléments 
appris.

Pré-requis

• 14 heures 

Durée

• De 4 à 10 personnes.

Effectifs

• Formateur habilité par l'INRS et à 
jour de ses compétences.

Intervenant

• Evaluation formative et épreuves 
certificatives conformes au 
document de référence  de 
l'INRS.

Méthode 
d'évaluation

• Attestation de fin de formation et 
certificat de SST.

Document de 
validation

• Le certificat est valable 24 mois 
et doit faire l'objet d'une 
formation MAS SST avant la fin 
de sa validité.

Maintien des 
compétences

• Aide mémoire SST de l'INRS.

Documents 
pédagogiques

• Mannequins.

• Défibrillateur de formation.

• Matériels sécurisées pour les 
mises en situations.

• Plan d'intervention SST.

Matériel 
pédagogique

Formation uniquement en intra-entreprise ( chez vous, à la date de votre choix).           
Prévoir une salle de formation adaptée.
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Programme de formation 
 

 Théorique 

 

Présentation générale de la formation 
 

 Accueil et présentation du formateur et des stagiaires  
 

 Présentation du déroulement administratif, du programme, de l’évaluation et du déroulé 
pédagogique de la formation  

 
 Rappel des gestes barrières et de distanciation physique  

 

 
 
PARTIE PRÉVENTION : CONTRIBUER À LA MAITRISE DES RISQUES PROFESSIONNELS 
DANS L’ENTREPRISE.  
 

 Situer son rôle de SST dans l’organisation des secours dans l’entreprise :  
 

 Identifier le cadre juridique du rôle de SST  
 Délimiter son champ d’intervention en matière de secours  
 S’approprier les enjeux de la prévention pour en situer l’importance dans son 

entreprise  
 Se positionner comme un des acteurs de prévention dans son entreprise  

 
 

 Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail :  
 

 Repérer les dangers et informer les personnes qui pourraient y être exposés  
 Déterminer des risques et des dommages potentiels 4  

 
 

 Participer à la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention :  
 

 Supprimer ou à défaut réduire les risques sur lesquels il est possible d’agir 
directement  

 Transmettre aux personnes en charge de la prévention les éléments liés à toute 
situation dangereuse repérée.  

 Proposer si possible des pistes d’amélioration. 
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 Pratique 
   
PARTIE SECOURISME : INTERVENIR FACE À UNE SITUATION DE TRAVAIL  
 

 Protéger de façon adaptée :  
 

 Mettre en œuvre les mesures de protection décrites dans le processus d’alerte aux 
populations  

 Identifier les dangers et repérer les personnes qui pourraient y être exposées  
 Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime au danger persistant 

sans s’exposer soi-même  
 

 Examiner la victime :  
 

 Rechercher, suivant un ordre déterminé, la présence d’un (ou plusieurs) des 
signes indiquant que la vie de la victime est immédiatement menace 

 Reconnaitre les autres signes affectant la victime  
 Prioriser les actions à réaliser en fonction des signes décelés et du résultat à 

atteindre.  
 
 

 Garantir une alerte favorisant l’arrivée des secours adaptés au plus près de la victime :  
 

 Définir les différents éléments du message d’alerte 
 Identifier qui alerter en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise  
 Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-même  

 
 Secourir la personne de la manière la plus appropriée :  

 
 La victime saigne abondamment  
 La victime s’étouffe  
 La victime se plaint d’un malaise 
 La victime se plaint de brulure 
 La victime se plaint d’une douleur empêchant de certains mouvements  
 La victime se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment  
 La victime ne répond pas mais elle respire  
 La victime ne répond pas et ne respire pas  
 

 

Bilan de la formation 
 

 

 

 


